
Teil 2 - Advanced
Seminar und Training für MitarbeiterInnen
in Technikbetrieben

11. - 12. Mai 2015 (Mo - Di)
jeweils von 8:30 - 17:00 Uhr

Marktplatz 1, A-5310 Mondsee

Kosten: 860,00 inkl. Mwst. pro Person

Info und Anmeldung unter www.tomsson.com 
oder +43 (0) 316 / 83 67 65

Für weitere Seminartermine nehmen Sie
bitte Kontakt mit uns auf!

Schwerpunkte: » Fortgeschrittene Projektplanung
 » Änderungsmanagement
 » Risikomanagement
 » Nachforderungsmanagement
 » Konfl iktmanagement
 » Best Practices

       Leistungen: » 2-Tages Seminar (2 Trainer)
 » Seminarunterlagen
 » Digitale PM-Werkzeuge
 » Teilnahmezeugnis
 » Business Lunch, Pausen Snacks
 » Max. 8 TeilnehmerInnen

Das Seminar Projektmanagement Teil 2 – Advanced 
vermittelt praxisnah spezielle Aspekte modernen Projekt-
managements. Die TeilnehmerInnen ver tiefen vorhandenes 
Wissen zur Steuerung größerer Projekte und setzen sich mit 
den Schwerpunkten Risikomanagement, Änderungs-
management und Nachforderungsmanagement auseinander. 
Wissen und Methoden zum konstruktiven Konfl iktmanagement 
stärken die sozialen Kompetenzen der TeilnehmerInnen. 

Zielgruppe: Das Seminar richtet sich an Mit  arbeite  rInnen 
technischer Betriebe mit Vorerfahrung in der systematischen 
Abwicklung von kleinen  Projekten, die ihre Fähigkeiten 
zur Steuerung  größerer Projekte erweitern wollen. 

Zielsetzung: Die TeilnehmerInnen sind mit  Standardmethoden 
eines erweiterten Projekt managements vertraut und können 
komplexe  Projekte eigenständig leiten bzw. daran mitarbeiten.

Vergleichen Sie auch unser Angebot
Projektmanagement Teil 1 – Basic

„Meine Praxiserfahrung 
für Ihre Projektkompetenz!“
DI Thomas Malinka

Qualifi kation: DI für Maschinenbau / Wirtschaft, 

Programmleiter in der Flugzeugindustrie, 

mehrjährige Erfahrung in der Abwicklung von Großprojekten 

Inhaltliche Schwerpunkte: Methoden und Werkzeuge des PM,

Praxiswissen  „Technik“

„Kein Projekterfolg ohne Teamplay!“
Mag. Christian Fadengruber

Qualifi kation: Arbeits- und Organisations-

psychologe, Systemischer Coach, 

mehr jährige Erfahrung als Trainer und 

Berater in der Erwachsenenbildung

 

Inhaltliche Schwerpunkte: Soziale Kompetenzen,

Praxiswissen „Team“


